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Pierwszy krok do karlery

Ukonczenie prestizowej
uczelni, certyfikaty
Jezykowe czy wysoka
srednia juz nie
wystarczajg do zdobycia
wymarzonej pracy. Na
rynku pracy liczy sie
przede wszystkim
doswiadczenie.
Zdobedziesz je na stazu
studenckim.

Beata Was
b.was@gazetaolsztynska.pl

Pracodawcy cenia sobie r6znorodne doswiadczenie. fot. zw

UWAGA!!!

taz to szansa na wy-
korzystanie w prak-
tyce wiedzy teore-

tycznej, zdobytej podczas
zaje¢ na uczelni. Wiele
z nich wprowadza programy
praktyk zawodowych jako
staly element oferty eduka-
cyjnej. W oSrodkach akade-
mickich powstajg takze
tzw. biura karier, ktérych
celem jest pomoc studentom
i absolwentom w wyborze
stazu czy znalezieniu pierw-
szej pracy. Czesto zdarza
sie, ze po ich odbyciu firmy
decyduja sie na stalg wsp6t-
prace ze studentami.

Jezeli chcemy od razu trafi¢
do przyszilego pracodawcy,
musimy solidnie przygoto-
wac sie do rekrutacji. Cho-
dzi nie tylko o wiedze teore-

tyczng, ale réwniez do-
ktadne rozpoznanie firmy,
do ktérej startujemy: jej za-
dania, struktura, rola na
rynku i osiagniecia. To
wszystko ulatwi rozmowe
rekrutacyjng, a nastepnie
samg prace. Im wiecej w CV
réznorodnych praktyk, tym
wieksze do$wiadczenie po-
mocne przy szukaniu pracy.
Pracodawcy wybieraja ab-
solwentéw, ktérzy maja roz-
norodne do§wiadczenia.

0Od studentéw czesto ocze-
kuje sie pewnych predyspo-
zycji, a nie okreSlonych
kompetencji czy udoku-
mentowanej fachowej wie-
dzy. Zainteresowania dzie-
dzing, checi i umiejetnosci

szybkiego uczenia sie, zaan-
gazowania, inicjatywy czy
kreatywnos$ci. Twardym
wymogiem moze by¢ okre-
$lony kierunek studiéw lub
znajomo$¢ jezyka obcego.

Praktyki, szczegéblnie te

Ucz sie u nas, daj sobie szanse

Zapraszamy do bezplatnej

pierwsze, moga przyniesé
pewien niedosyt lub rozcza-
rowanie. Trzeba troche cier-
pliwosci, aby zastuzy¢ na za-
ufanie zwierzchnikéw. Warto
stara sie zaprezentowal
siebie jako osobe kreatywna,
zadawac pytania, intereso-
wa¢ sie nie tylko zakresem
swoich obowigzkéw, ale ca-
toScig dziatalno$ci firmy, po
to, aby zrozumieé wszystkie
zagadnienia zwigzane z jej
funkcjonowaniem.
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ul. Galczynskiego 21, (Os. Mleczna)

U nas zdobedziesz dobry zawod
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* najlepsza kadra dydaktyczna
* doskonatle warunki lokalowe
* nowoczesne wyposazenie

Dokumenty przyjmujemy do 30 wrzesnia 2010 r. na kierunki:

* technik ustug fryzjerskich - bezplatna praktyka
w Akademii Fryzjerstwa Adama Przybysza

* technik informatyk ¢ technik ekonomista

* technik rachunkowosci ¢ technik administracji
* technik obslugi turystycznej
* technik BHP

Zapraszamy do siedziby

TWP OR od poniedziatku
do piatku od 8.00 do 16.00

ul. Galczynskiego 21
w Olsztynie,
tel./fax 089/527 93 27,
527 93 33

e-mail: twp@twp.olsztyn.pl,

www.twp.olsztyn.pl

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

W 2009 roku, w naszym wojewodztwie,
do szkoél ponadgimnazjalnych uczesz-
czalo blisko 46 tys. uczniow. Niemal co
drugi z nich uczyl si¢ w jednej z kilku
typow szkol zapewniajacych przygoto-
wanie do wykonywania zawodu. W tym
samym czasie na czele listy zawodow
deficytowych publikowanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
znajduja sie takie profesje jak robotnik
drogowy, brukarz, konserwator budynkéw
czy recepcjonista.

Problem dostosowania funkcjonujacego
w regionie Warmii i Mazur szkolnictwa
zawodowego do obecnych i prognozo-
wanych potrzeb regionalnego rynku
pracy byt od lutego ubiegtego roku przed-
miotem zainteresowan zespotu ekspertow
Centrum Badan Spofecznych Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Dzigki uzyskaniu wsparcia ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Unii Europejskiej, w ramach Poddzialania
9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013, rozpoczgto realizacjg
projektu pt. ,,Diagnoza potrzeb eduka-
cyjnych szkolnictwa zawodowego a kie-
runki rozwoju regionalnego rynku pracy”.
Przedsiewzigcie to umozliwito zebranie
informacji w trzech gtéwnych obszarach
tematycznych: regionalnego rynku pracy,

Publikacja wspdtfinansowana przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Sytuacja szkolnictwa zawodowego w wojewdiztwie warminsko-mazurskim
w kontekscie uwarunkowan regionalnego rynku pracy

wyboru szkoly przez uczniow szkot
gimnazjalnych oraz sytuacji szkolnictwa
zawodowego.

Regionalny rynek pracy, ktérego trzon
tworza mikro-, mate i Srednie przedsig-
biorstwa, podlegajace znacznej dynamice
zmian gospodarczych, stanowit pierwszy
z wydzielonych obszaréw badawczych.
Badania przeprowadzono w grupie 374
przedsigbiorstw, instytucji, spotdzielni
i organizacji, uwzgledniajac rozktad takich
cech jak wielko$¢ zatrudnienia, branza,
i polozenie przestrzenne. Celem prze-
prowadzonych analiz bylo w szczeg6lno-
Sci okreslenie charakteru i struktury
lokalnego rynku pracy, wyodrebnienie
prognozowanych obszaréw zatrudnienia
absolwentow szk6t zawodowych oraz
diagnoza oczekiwan pracodawcow.

Kolejnym obszarem badawczym byta
podstawowa baza rekrutacyjna szkol-
nictwa zawodowego, jaka sa gimnazja.
Badaniami ankietowymi objgto 4279
uczniéow z 64 szkdét gimnazjalnych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego
oraz 1668 rodzicow badanej mlodziezy.
Dzigki zebranemu obszernemu materia-
fowi udalo si¢ okresli¢ plany oraz aspiracje
edukacyjne i zawodowe uczniow
gimnazjow, a takze rolg, jaka pelnig
rodzice w podejmowaniu wyboréw dalszej

Sciezki edukacyjnej. Jednocze$nie
przeprowadzono analiz¢ podejmowanych
w gimnazjach form orientacji i doradztwa
zawodowego oraz miejsce poradnictwa
zawodowego w procesie formowania pla-
néw oraz aspiracji edukacyjnych i zawo-
dowych gimnazjalistow.

Ostatnim i najwazniejszym przed-
miotem zainteresowan badaczy byly
szkoly zawodowe funkcjonujace w regionie
Warmii i Mazur. Przeprowadzone w wy-
branych placowkach badania dostarczyly
informacji o sposobach postrzegania
szkoly zawodowej, zaréwno przez
zatrudniong tam kadr¢ pedagogiczna, jak
réwniez przez samych uczniow. Uzyskane
wyniki pozwolily na okreslenie motywacji,
jaka stata za wyborem szkoty zawodowej
przez uczniéw, a takze poznanie dalszych
planéw zawodowych uczacej si¢ tam
miodziezy. Zebrany material pozwolit na
poznanie organizacji toku ksztalcenia,
sposobéw doskonalenia zawodowego
kadry dydaktycznej i wskazanie barier
w rozwoju szkolnictwa zawodowego.
Dzigki poglebionej analizie przypadku
uzyskano wiedz¢ o mozliwosciach
dostosowania dziatalno$ci poszczegol-
nych placowek do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy.

W wyniku zakoriczonej analizy zebranych

danych udato si¢ uzyskac szereg wnioskow
i rekomendacji, ktére moga postuzyc
instytucjom odpowiedzialnym za kreo-
wanie regionalnej polityki oSwiatowej
w planowaniu dziatan zmierzajacych do
poprawy warunkéw funkcjonowania
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
warminsko-mazurskim oraz lepszego
powiazania edukacji zawodowej na
poziomie ponadgimnazjalnym ze specy-
ficznymi potrzebami regionalnego rynku
pracy. Do najwazniejszych z nich naleza:
» zwigkszenie §rodkoéw finansowych
przeznaczonych na funkcjonowanie
doradztwa zawodowego na poziomie
szkot gimnazjalnych, gdzie ksztattuja si¢
wybory dalszej Sciezki edukacyjnej
mlodziezy

poszerzenie dostgpnej w regionie
oferty szkoleniowej skierowanej do
0sob bezposrednio zwigzanych z do-
radztwem zawodowym w gimnazjach
poprawa warunkow zaplecza bytowego
dla miodziezy dojezdzajacej do szkot
zawodowych, pozwalajaca na rozsze-
rzenie zasiggu terytorialnego rekrutacji
stworzenie mozliwoSci otwierania
przyszkolnych zaktadéw ustugowych
pozwalajacych na wzmocnienie prak-
tycznych  aspektow  ksztalcenia
zawodowego
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* stworzenie spdjnego modelu wspol-
pracy pracodawcy ze szkola zawodowa
opartego O rozwigzania systemowe
w skali wojewodztwa
opracowanie mechanizméw zbierania
aktualnej informacji o potrzebach
regionalnego rynku pracy i ofercie
edukacyjnej szkét zawodowych oraz
utworzenie bazy danych dotyczacej
kierunkow ksztalcenia oferowanych
przez szkoly zawodowe oraz wymagan
pracodawcéw w poszczegolnych
zawodach (umiejetnosci zawodowych)
* zmiana terminu przeprowadzania
egzaminoéw zawodowych w technikum
iliceum profilowanym, w celu uniknigcia
negatywnego sprzg¢zenia z egzaminem
maturalnym
* podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wypelnienia luki pokoleniowej w grupie
nauczycieli przedmiotéw zawodowych
» zwigkszenie liczby szk6l zawodowych
promujacych swoja ofert¢ edukacyjna
w szkotach gimnazjalnych oraz
opracowanie bardziej atrakcyjnych form
promocji dla mtodego odbiorcy.

Wigcej informacji na temat projektu
dostgpnych jest na stronie internetowe;j
http://www.uwm.edu.pl/cbs/szkolnictwo-
zawodowe
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